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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROMOCION DE 2 JEFE/A DE EQUIPO DE TALLER
(EN LISTA DE RESERVA) EN LA EMPRESA “AUTOBUSES URBANOS DE VALLADOLID, S.A.",
(AUVASA)

EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA INTERNA

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de trabajadores/as con la categoria de “Jefe
de Equipo de Taller”, para conformar Lista de Reserva para futuras contrataciones en
promocidén interna, que se incorporaran en funcion de las necesidades de plantilla de
Autobuses Urbanos de Valladolid S.A.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

El proceso se desarrollard conforme lo establecido en las presentes bases y lo recogido en
el Convenio Colectivo vigente de AUVASA, asi como de acuerdo con lo previsto en la
disposicién adicional primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con lo dispuesto en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del mismo texto legal y seguin lo
previsto en el laudo arbitral por el que se establecen las disposiciones reguladoras de la
estructura salarial, promocién profesional y econémica de los trabajadores, calificacion
profesional y econémica de los trabajadores y régimen disciplinario de las empresas.

La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases, llamamientos a pruebas, listados
correspondientes y cualquier anuncio relacionado con el proceso, hasta su finalizacién, se
publicaran en la web de AUVASA, www.auvasa.es.

TERCERA. - Tipo de contrato, duracién y extincion.

Las personas seleccionadas integrardn una lista de reserva (bolsa) de la categoria de “Jefe
de Equipo de Taller”, para la provision de futuras contrataciones, conforme al tipo de contrato
y de duracién necesario en cada momento (ver clausula DECIMA).

CUARTA. - Condiciones del puesto de trabajo

Lugar de trabajo: Autobuses Urbanos de Valladolid, S. A, c/ Bronce n° 3, Valladolid.
Retribucién: segin Convenio Colectivo. Jornada Laboral: segiin Convenio Colectivo.

QUINTA. - Funciones del puesto

Las establecidas en el Laudo Arbitral de fecha 19 de enero de 2001 (BOE de 24 de febrero)
para la categoria de “Jefe de Equipo™

“Jefe de Equipo: Bajo la dependencia del Encargado General toma parte personal en el
trabajo al propio tiempo que dirige un determinado grupo de operarios.”

Las funciones enumeradas anteriormente definen genéricamente el contenido de la
prestacion laboral, sin que ello suponga agotar las funciones, que, en todo caso, serédn las
necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la prestacion laboral.
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SEXTA. - Requisitos de las personas aspirantes.
Las personas aspirantes han tener como minimo los siguientes requisitos:
1)  Dominio del castellano.

2) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, ni inhabilitacion especial para profesion, oficio,
industria o comercio. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3) No haber mantenido relacién laboral con AUVASA que haya finalizado por alguna de las
siguientes causas:

. Por no haber superado el periodo de prueba.
. Por despido disciplinario o declarado procedente.

. Por las causas previstas en las letras a) y b) del articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores.

. Por dimisién unilateral o abandono del trabajo.

. Por mutuo acuerdo de las partes de la letra a) del articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores, siempre y cuando haya mediado percepcién econémica por el cese.

. Como consecuencia de declaracién de incapacidad permanente total, habiendo
cobrado indemnizacién por extincion de su relacién laboral.

4) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Unidn
Europea o la que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Igualmente,
podrédn acceder a la presente convocatoria las personas extranjeras de cualquier
nacionalidad con residencia legal en Espania.

5) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder la edad minima de jubilacién
prevista en el régimen general de la seguridad social.

6) Formacion oficial en electromecanica y/o mecénica FP1 o Ciclo formativo de grado
medio. En el caso de titulos académicos obtenidos en el extranjero, deberan acreditar la
correspondiente  homologacion o de la credencial que acredite, en su caso, el
reconocimiento u homologacién del titulo en Espafia. Las personas candidatas que ostenten
titulacion oficial superior a la requerida podran acreditar su titulacién, entendiéndose en tal
caso que cumplen el presente requisito.

7) Estar en posesion del permiso de conducir de clase C+E y D, en vigor a fecha de
incorporacion al puesto.

8) No hallarse incluida en ninguna de las causas de exclusién fisica o psiquica que
menoscabe la capacidad funcional necesaria para realizar las funciones y tareas del puesto
objeto de la convocatoria, conforme al cuadro de exclusiones del ANEXO Il. CUADRO DE
EXCLUSIONES RECONOCIMIENTO MEDICO. En este sentido, quienes tengan la condicién de
personas con discapacidad reconocida por el 6rgano competente, en el sentido
especificado en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, deberadn acreditar la compatibilidad de sus
limitaciones en la actividad con las funciones concretas de las plazas objeto de esta
convocatoria.
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9) Haber abonado los derechos de inscripcién de examen correspondientes (15 €) en la
cuenta de UNICAJA BANCO n° C/C ES19 2103 2260 3500 3276 4454. La fecha de abono
debera ser anterior a la realizacion de las pruebas de la Fase 2, siendo motivo de exclusion el
no ser asi. El resguardo debera contener los siguientes datos:

Beneficiario: Autobuses Urbanos de Valladolid S.A.
Concepto: DERECHOS DE INSCRIPCION EXAMEN JET, NIF
(Indicando el NIF del solicitante)

No obstante lo anterior, las personas candidatas que tengan la condicién de personas con
discapacidad reconocida por el 6rgano competente en el sentido establecido en el precitado
articulo 4.2, estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen, siempre que
acrediten una discapacidad igual o superior al 33% mediante la aportacién del
correspondiente certificado expedida por el érgano competente.

SEPTIMA. - Solicitudes y plazo de presentacion:

El proceso selectivo establece una serie de medidas que permitan asegurar el anonimato de
las personas candidatas. A tal efecto, las solicitudes se deberan realizar EXCLUSIVAMENTE a
través de la pagina web de la Empresa, cumplimentando el correspondiente formulario y
adjuntando, mediante escaneo y envio de los documentos, en formato PDF, toda la
documentacién solicitada en cada caso y en el plazo previsto para ello. Una vez transcurrido
el plazo previsto, el acceso al formulario desaparecera de la web.

La inscripcién en el proceso implica la aceptacion de las Bases por parte de la persona
interesada.

Plazo de presentaciéon de solicitudes y documentacién anexa: Del 3 al 10 de junio de 2024
(ambos inclusive).

PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las personas interesadas en concurrir al presente proceso selectivo presentardn una
solicitud mediante plataforma on-line cumplimentando los formularios correspondientes al
presente proceso de seleccion, en el cual se deberad consignar un cédigo de 6 campos o
digitos a su eleccidn:

Ejemplo:3343RY

El cédigo consignado sera la referencia de identificacion a lo largo de proceso selectivo. La
persona candidata deberd recordar e identificarse con este cédigo en cada una de las fases
del proceso selectivo.

Del mismo modo, deberéd aportar una cuenta de correo electrénico, sobre cualquier
plataforma de correo electrénico, (Gmail, Hotmail, etc.) con la palabra AUVASAJET vy el
anterior cédigo.

Ejemplo: AUVASAJET3343RY@gmail.com

Dicha cuenta sera usada solo mientras dure el proceso de seleccién y para los futuros
llamamientos. Podra ser utilizada como medio de comunicacion por parte del érgano de
seleccion por lo cual tendra la obligatoriedad de revisar dicha cuenta de una forma periédica.

AUVASA pondra a disposicion de las personas aspirantes una direccién de correo
electrénico a la que podran dirigirse, seleccionpersonal@auvasa.es. Los correos electrénicos
que remitan las personas candidatas deberan ser enviados desde la cuenta que han creado
para el proceso y deberan referirse, exclusivamente, a la formulacion de reclamaciones,
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alegaciones y/o consultas sobre el mismo, indicando en el asunto el proceso de seleccion en
el que participan, teniendo en cuenta las medidas para asegurar su anonimato cuando asi
sea preciso.

OCTAVA. - Organo de seleccién:
Estara integrado:

Como presidente, el Director de Autobuses de AUVASA y, como Secretario, el Técnico
Juridico de la Empresa o suplentes que se designen.

Actuaran como vocales:

. La Directora de Personas de AUVASA o suplente que se designe, que actuard como
Secretario en los casos de vacancia, ausencia o enfermedad del Técnico Juridico.

. El Jefe de Taller de AUVASA o suplente que se designe.
. El Subjefe de Taller de AUVASA o suplente que se designe.

Durante el desarrollo de las diferentes pruebas, que forman parte del proceso selectivo, el
organo de seleccidn estara facultado para resolver de forma colegiada cualquier duda o error
que pudiera surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria.

Cuando el proceso selectivo lo requiera, el érgano de selecciéon podré acordar asistencia
técnica o de otra indole que se necesitase, asimismo se proveera de cuantos expertos en la
materia concreta y con los cometidos especificos que se determinen; limitdndolos a prestar
su colaboracion en sus especialidades. Ademas, podra valerse de personal auxiliar durante
el desarrollo de los ejercicios.

Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Convenio Colectivo, estaran presentes en las
pruebas de seleccién, como observadores, con voz y sin voto, tres miembros del Comité de
Empresa pertenecientes a tres Centrales Sindicales mayoritarias.

NOVENA. - Desarrollo del Proceso selectivo y valoracion:

El proceso selectivo se articulara en las siguientes fases:

Fase 1. Valoracién de méritos (hasta 35 puntos)

Las personas aspirantes solicitaran la inclusién en el procedimiento mediante la
cumplimentacion  del Formulario  electrénico 1  (disponible  en la url
https://form.jotform.com/241512954623354 ) aportando la siguiente informacion:

1.- Carta de interés y curriculum vitae, adjuntando un solo archivo en formato pdf.

2.- Los datos referidos a la declaracion de méritos: los méritos han de ser declarados y auto
baremados por la persona candidata. Sin perjuicio de la habilitacién de un plazo para la
aportacién de la oportuna documentacidn, la no correspondencia entre la declaracién de
méritos y su acreditacién documental (formulario electrénico 2) podra ser motivo de
exclusion del proceso de seleccién. La auto baremacion debera realizarse conforme a las
siguientes indicaciones:

a) Formacion complementaria a la exigida en el apartado sexto (hasta 10 puntos)

i.  Estar en posesién de una titulacién formacion oficial en electromecénica y/o
mecanica FP2 o Ciclo formativo de grado superior (5 puntos).
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ii.  Estar en posesién de una titulacion universitaria de nivel 2 o superior del Marco
Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior (3 puntos).

iii. Master, posgrado, titulo propio u otros cursos relacionados con la electricidad o
mecanica de automocién y/o prevencion de riesgos laborales. (0,05 puntos por
cada ECTS o 10 horas lectivas del programa hasta 2 puntos).

En ningdin caso la puntuacion de este apartado a) podra superar los 10 puntos.
b) Experiencia profesional (hasta 25 puntos)

i. 0,5 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto de
Oficial de 19 o de Conductor de Cochera en la Empresa Autobuses Urbanos de
Valladolid S.A. (AUVASA), con un méximo de 25 puntos en este apartado.

ii. 0,2 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en funciones de
mecdnica y/o electricidad de automocién en empresas publicas o privadas de
transporte regular de viajeros o mercancias, con un maximo de 15 puntos en este
apartado.

iii. O] puntos por mes afio completo de experiencia profesional en funciones de
mecanica y/o electricidad de automocién con un maximo de 15 puntos en este
apartado.

En ninglin caso la puntuacién de este apartado b) podra superar los 25 puntos, teniendo
en cuenta que un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado mas que por un tipo
de experiencia, siguiendo los criterios de los puntos i, ii o iii de experiencia profesional.

La experiencia profesional de este apartado sera valorada hasta el dia de la publicacion
de las presentes bases.

Esta informacién NO podra contener datos personales en ninguno de los documentos que
permitan identificar la identidad del candidato/a (el archivo pdf no podra contener datos que
permitan identificar a la persona). El incumplimiento de esta condicién seréd motivo de
exclusion del proceso selectivo.

El plazo para su cumplimentacién seréd desde del 3 al 10 de junio de 2024 (ambos inclusive).

El baremo de puntuacion de la valoracion de méritos tiene como objetivo el reconocimiento,
en caso de haberlos, de los méritos (académicos y de experiencia) y competencias de los
aspirantes que permita una calificacién objetiva.

Una vez finalizada la fase 1 se aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas (fase 1) que se haré publica en la pagina web de AUVASA, concediéndose un plazo
de tres dias habiles, a contar desde dicha publicacidn, para reclamaciones. A continuacion,
se publicaré el listado definitivo de las personas aspirantes admitidas en la fase 1 para su
participacion en la siguiente fase del proceso de seleccidn, con el baremo provisional de
puntos asignados.

El organo de seleccién podré fijar un ndmero maximo de aspirantes con las mejores
puntuaciones en esta fase para pasar a la fase siguiente.

Fase 2. Prueba tedrico-practica de competencias y conocimientos profesionales. (hasta
50 puntos)

Prueba tipo test que constara de 50 preguntas sobre el temario reflejado en el Anexo |, con
tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera la correcta. Las respuestas
correctas sumaran 1 punto, las respuestas incorrectas restaran 0,4 puntos y las respuestas
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no contestadas no puntuaran. Su resultado sera eliminatorio y valorable (con hasta 50
puntos), debiendo obtenerse una calificacion igual o superior a 25 puntos. (ELIMINATORIO /
VALORABLE).

Estas pruebas se realizaran presencialmente, para lo cual se convocara con, al menos, 48
horas de antelacién a través de la pagina web de la empresa. Las personas candidatas
deberan acudir a la realizacidn de las pruebas provistas del DNI o pasaporte, en vigor.

Se prohibe expresamente el uso de cualquier dispositivo electrénico con capacidad para
transmitir datos y captar imagenes o sonidos dentro de las aulas de examen, y deberan estar
completamente apagados durante la realizacion de las pruebas. En caso contrario, la persona
candidata sera sancionada con la expulsion y abandono de la prueba.

Una vez finalizada la fase 2 se aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas que se hara publica en la pagina web de AUVASA, concediéndose un plazo de
tres dias habiles para reclamaciones dirigidas al érgano de seleccidén, a contar desde dicha
publicacion. A continuacién, se publicarad el listado definitivo de personas aspirantes
admitidas en las fases 1y 2 del proceso de seleccién, con el baremo provisional de puntos
asignados.

Una vez publicado este listado se abrird un plazo de 7 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, para que las personas integrantes del mismo puedan aportar la
documentaciéon indicada en el formulario electrénico 2, disponible en la url
https://form.jotform.com/241512449464356

Se deberd adjuntar en un solo archivo pdf la siguiente documentacién:
+  Documento identificativo NIF o equivalente (ambas caras).

. Documentacion acreditativa de los requisitos indicados en la base SEXTA de la
convocatoria.

. Justificante de pago de derechos de inscripciéon de examen, de acuerdo con lo
indicado en la base sexta de la convocatoria.

. Documentacién acreditativa de base NOVENA Fase 1 a) segin lo indicado en el
formulario de declaracion de méritos académicos.

. Informe de vida laboral, acreditativo de lo establecido en la base NOVENA Fase 1b) y
seguln lo indicado en la declaracion de méritos profesionales. Certificados nominales
especificos expedidos por las entidades privadas o publicas en las que haya estado
adscrito la persona aspirante, en la que se identifiquen las funciones desemperfiadas
en aquéllas, asi como el/los periodos de tiempo en el/los que prestd sus servicios.

Pasado este plazo, se procedera a la comprobacion de los requisitos indicados en las bases
de la convocatoria, asi como de los méritos cumplimentados por las personas solicitantes
que integran esta lista, mediante cotejo de la documentacién aportada en la plataforma web.

Sin perjuicio de la eventual habilitacion, por parte del 6rgano de seleccion, de un plazo para
la aportacion de la oportuna documentacion, el no cumplimiento de todos los requisitos de
la convocatoria, o la no correspondencia y acreditacién entre la declaracion de méritos y su
documentacién sera motivo de exclusion inmediata del proceso de seleccion.

Una vez finalizada esta verificacion, se publicara la lista provisional (lista de reserva) de las
personas aspirantes que hayan superado las fases 1y 2 del proceso de seleccién y que
cumplan con los requisitos de la base SEXTA de la convocatoria, con la puntuacién total
obtenida, concediéndose un plazo de tres dias habiles para reclamaciones dirigidas al érgano
de seleccidn, a contar desde su publicacion en la pagina web de AUVASA.

A continuacion, se publicard un listado definitivo de las personas aspirantes que hayan
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superado las fases 1y 2 del proceso de seleccion y que cumplan con los requisitos de la base
SEXTA de la convocatoria, con la puntuacion total obtenida, que pasaran a formar parte de
la lista de reserva (bolsa) del proceso de seleccién.

El orden de la lista vendra establecido en funcion de la puntuacion total obtenida por cada
una de las personas aspirantes, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ninguna de las
personas candidatas alcanza una puntuacién minima de 30 puntos en el total de las
puntuaciones del proceso selectivo.

En el caso de que varias personas obtengan la misma puntuacién en la calificacidn final, se
daré preferencia a la contratacion de mujeres. En el caso de que resulte inaplicable lo
anterior, el orden de la calificacion en caso de empate se decidira teniendo en cuenta la
calificacién obtenida en la fase 2. De persistir en el empate se atendera a los resultados
obtenidos en la fase de valoracion de méritos establecido en la presente convocatoria. En
dltimo caso se podra resolver mediante sorteo, por insaculacion, como Ultima alternativa en
caso de persistir el empate.

DECIMA. - Incorporacién efectiva a la sociedad.

A. Constituciéon de la lista de reserva (bolsa): finalizadas las fases anteriormente
mencionadas, las personas seleccionadas integraran, en el orden que mas adelante se
indica, una lista de reserva (bolsa) de la categoria de “Jefe de Equipo de Taller”, cuya
duracién serd, como méaximo, de dos afos, a contar desde su publicacién en la pagina
web de esta Sociedad, transcurridos los cudles dicha lista quedara sin efecto, sin que,
en consecuencia, la pertenencia a la misma genere derecho alguno en posteriores
procesos selectivos para el mismo puesto.

La lista constituida lo sera para la provision, en el plazo méaximo precitado, de futuras
contrataciones cuando las necesidades de la empresa lo determinen, siguiendo el orden
establecido para la constitucion de la bolsa que atendera a las normas de prioridad que,
a continuacion, se establecen:

Al objeto de asegurar el derecho a la promocién profesional y conforme lo previsto en
el articulo 30 del Convenio Colectivo:

1. Los primeros puestos de la lista se reservaran para las personas seleccionadas que
hayan concurrido a través de primera convocatoria interna, esto es, para el personal
de la empresa que tenga suscrito un contrato indefinido y pertenezca a la plantilla
de AUVASA con una antigiiedad de mas de tres (3) afos a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria.

2. Los puestos siguientes de la lista se reservaran para las personas seleccionadas que
hayan concurrido a través de segunda convocatoria interna, esto es, para el personal
de la empresa que tenga suscrito un contrato indefinido y pertenezca a la plantilla
de AUVASA con una antigiiedad de menos de tres (3) afios a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria.

En cualquier caso, de cada una de las convocatorias anteriormente referidas, (primera y
segunda) se reservara una plaza para personas con discapacidad, las cuales tendran
prioridad sobre el resto de las personas admitidas en cada convocatoria. Las plazas no
cubiertas en este grupo reservado se acumularan al resto de las plazas segun el tipo de
convocatoria.

Sea cual sea el orden que ocupen en la bolsa, las personas aspirantes que superen el
proceso de seleccién, mientras la empresa no alcance el 2% de personas con
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discapacidad en plantilla, se priorizara la contratacion de tales personas que, superadas
las pruebas de seleccidn, formen parte de la lista, y seran objeto de llamamiento por el
orden en que figuren en la bolsa, pero con prioridad sobre el resto de los aspirantes.

Las plazas no cubiertas en primera convocatoria interna se acumularén a la segunda
convocatoria interna.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones que los
demas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
responsabilidades o funciones del puesto, ni que resulte necesario adaptar el puesto de
trabajo. Esta condicién debera acreditarse como se sefala en las presentes bases.

Las personas que, conforme lo establecido anteriormente, integren la bolsa constituida,
se incorporaran gradualmente a la empresa, mediante contrato de indefinido.

Previamente ala incorporacién a la Empresa, la persona seleccionada debera someterse
a reconocimiento por el personal médico del Departamento de Prevencion y Salud
Laboral del Ayuntamiento de Valladolid y que el dictamen lo declare apto para el puesto
de trabajo a desempefar. Para ello, las personas que presenten su solicitud de
participacién al presente Proceso admiten conocer y aceptan que va a realizarsele un
reconocimiento médico a efectos de determinar si resulta apto para el desempeno
profesional como “Jefe de Equipo de Taller” en AUVASA, y que la negativa a la realizacion
de alguna de las pruebas, asi como la falsedad testimonial o documental en que pudiera
incurrir, durante el procedimiento determinara su falta de aptitud para el puesto.

En el momento de la contratacidn la persona seleccionada informar3, a peticion de la
empresa, oportunamente, de los datos necesarios para la gestion del alta en la seguridad
social, asi como de aquella informacién que pudiera dar derecho a AUVASA a las
bonificaciones en las cotizaciones a la seguridad social (Guia de Bonificaciones /
Reducciones a la contratacion laboral | Servicio Publico de Empleo Estatal (sepe.es).
Asimismo, facilitard un n° de teléfono y correo electrénico de contacto para que la
empresa pueda comunicarse con ella. Las personas aspirantes se obligan a mantener
actualizado su domicilio, teléfono de contacto y correo electrénico.

B. Funcionamiento de la lista de reserva (bolsa) y orden de llamamiento:

Se llevard a cabo conforme al orden establecido en la bolsa, segtin el epigrafe A de la
base Décima:

1. Lapromocién de personal de la lista al puesto de jefe de equipo fija o la renuncia
de candidatos daran lugar a una actualizacién del orden segun las reglas aqui
enunciadas, que serd publicada en la pagina web de la empresa.

2. Seincorporaran gradualmente al puesto de jefe de equipo de la Empresa en las
fechas que por la misma se determine, en funciéon de las necesidades de
plantilla, con la modalidad de contratacidn indefinida y las condiciones laborales
vigentes en la Empresa en el momento de la contratacion y de acuerdo con las
exigencias coyunturales que, en cada caso, se establezcan.

3. Las ofertas de contratacion por parte de la Empresa se llevardan a cabo
mediante remisién de la Sociedad de la oportuna comunicacién al correo
electrénico proporcionado por la persona candidata (segun la base séptima),
disponiendo dicha persona de un plazo de tres dias habiles para manifestar su
aceptacién o renuncia por escrito dirigido a la Empresa. En caso de superarse
este plazo, sin respuesta por su parte, en los términos anteriormente indicados
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se entendera por renunciada la oferta de contratacion.

4. En caso de renunciar a la oferta de contratacion realizada por parte de la
Empresa, pasaran a ocupar el dltimo lugar dentro de su convocatoria en la bolsa,
en cada momento, independientemente de la calificacién obtenida en el
proceso, salvo que la renuncia sea debidamente acreditada y justificada por
causa de fuerza mayor (situaciones de incapacidad temporal, permiso de
maternidad/paternidad u operaciones previstas con cita previa ya asignada

5. La lista de reserva tendra una vigencia maxima de dos afios, a contar desde su
publicacion en la pagina web de la Sociedad, transcurridos los cudles quedara
extinguida a todos los efectos.

6. Asimismo, en el caso de realizarse una nueva convocatoria de proceso para la
seleccién de trabajadores/as con la categoria objeto de la convocatoria, la lista
vigente quedara sin efecto una vez finalizado el proceso de seleccion que en
esta nueva convocatoria se estipule.

UNDECIMA. - Extincion y pérdida de vigencia de las listas de reserva anteriores a la
convocatoria del proceso.

La publicacion de la bolsa constituida en la forma sefialada anteriormente supondra la
pérdida de vigencia de las bolsas que lo fueron con anterioridad a la fecha de convocatoria
del presente proceso selectivo, extinguiéndose, en consecuencia, los eventuales derechos
que pudieran derivarse de su pertenencia a aquéllas.

DUODECIMA. - Proteccion de datos de caracter personal y transparencia.

A los efectos previstos en la normativa de proteccion de datos de caracter personal, la
presentacién de la solicitud y participacion implica el consentimiento a la publicacién en el
portal de las personas empleadas de AUVASA de los datos personales imprescindibles para
la publicidad del contrato que, en su caso, se suscriba con la persona candidata designada.

Valladolid, a 3 de junio de 2024

Firmado digitalmente por
0 DNI 01*****1F EDUARDO

CABANILLAS MUNOZ-REJA

(R:A47028378)

AUVAS A, 20240603 12:05:20 +0200

El Gerente

Eduardo Cabanillas Mufioz Reja
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ANEXO I.- TEMARIO PRUEBA TEORICO-PRACTICA TIPO TEST.

. Conceptos Generales mecaénica:

o

O

O

Mecénica del motor: Conocimientos en sistemas de inyeccién diésel,
combustién de motores de gas, sistema de refrigeracion..

Sistema de traccion: cajas de cambio automaticas, grupo diferencial y ejes.
Cadena cinematica: Suspension, frenos y direccidn.
Tratamientos del sistema de gases de escape, NOX,...

Conocimientos basicos de los diferentes tipos de vehiculos hibridos.

+  Electricidad general de vehiculos industriales:

O

O

O

Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de arranque, carga,
iluminacion...

Motores de arranque, alternadores, montajes de baterias...
Interpretacién de circuitos eléctricos sobre plano.

Tipos y caracteristicas de sensores y actuadores.

. Conocimientos en neumatica e hidraulica en vehiculos industriales.

+  Conocimientos basicos en electrdnica digital:

O

O

Tipos de Esquemas, funciones y operaciones légicas ...

Diagrama de contactos (Ladder) o escalera.

. Conocimientos en los diferentes elementos que componen los vehiculos eléctricos,
principales diferencias con relacion a los motores de combustion.

. Conocimientos de carroceria:

O

Metodologia para la sustitucion y ajuste elementos que forman parte de la
carroceria del vehiculo, mediante uniones fijas o desmontables.

Saber localizar deformaciones de elementos fijos estructurales de la
carroceria.

Realizar las operaciones de reparacion, montaje de accesorios Yy
transformaciones del vehiculo en el area de carroceria, bastidor, interior y
exterior del vehiculo.

Montaje y desmontaje de elementos no estructurales de una carroceria.

Lijado, enmasillado, impresién, aparejado, ajuste de color y aplicacién de
pintura.

Montaje y desmontaje de los elementos de vidrio, faros y aquellos elementos
que sea necesario para desarrollar la labor.

. Conocimientos béasicos en soldadura.

. Dispositivos de seguridad del autobus. Neumaticos. Frenos.

+  Simbologia normalizada y denominaciéon de elementos mecaénicos, eléctricos y
electrénicos.

. Sistemas eléctricos de seguridad de los vehiculos.
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. Accesibilidad: elementos que los componen, conceptos generales.

. Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de maniobra, control y sefializacién
entre otros.

. Equipos de control y diagnéstico.

. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
. Riesgos laborales y su prevencion.

. Primeros auxilios.

. Planes de igualdad en las empresas.

. Acoso sexual y acoso por razén de género.

«  DOCUMENTACION DE REFERENCIA:
Prevencidén de riesgos laborales. Planes de Igualdad en las Empresa:

Segln documentacién anexo a las bases.
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ANEXO IIl. CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES - RECONOCIMIENTO MEDICO

1. CAPACIDAD VISUAL

11.  AGUDEZA VISUAL

Se debe poseer una agudeza visual, con o sin correccion de, al menos O,6.

12. MOTILIDAD PALPEBRAL

Debe ser suficiente para mantener las condiciones de agudeza y campo visual.

1.3. MOTILIDAD DEL GLOBO OCULAR

Las displopias y los nistagmus son excluyentes sélo si impiden conseguir los minimos en los
apartados anteriores.

2. CAPACIDAD AUDITIVA

2. AGUDEZA AUDITIVA

No se admiten las hipoacusias con o sin audifono de mas del 40% de pérdida combinada
entre los dos oidos obtenido este indice de pérdida realizando audiometria tonal.

3.  SISTEMA LOCOMOTOR

3.1. MOTILIDAD

No se admiten escoliosis avanzadas ni distrofias importantes en miembros superiores o
inferiores que impidan la posicién erecta continuada, la deambulacion o las posturas
forzadas.

3.2. AFECCIONES O ANOMALIAS PROGRESIVAS

No se admiten trastornos degenerativos avanzados en columna vertebral o miembros
superiores o inferiores que impidan realizar las actividades sefialadas en el punto anterior.
4. SISTEMA CARDIOVASCULAR

A efectos de valorar la capacidad funcional, se utilizara la clasificacion de la New York Heart
Assotiation en niveles de actividad fisica de la persona objeto de la exploracion:

. Nivel funcional I: Personas cuya actividad fisica habitual no esté limitada y no ocasiona
fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso.

. Nivel funcional ll: La actividad fisica habitual estd moderadamente limitada y no ocasiona
la sintomatologia indicada.

. Nivel funcional Ill: Existe una marcada limitacién de la actividad fisica habitual,
apareciendo fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso tras una actividad menor a la
habitual.

. Nivel funcional IV: Supone la imposibilidad de desarrollar cualquier actividad fisica sin la
aparicion de sintomas y la presencia de insuficiencia cardiaca congestiva en reposo.

4.1. INSUFICIENCIA CARDIACA

No deben existir cardiopatias que originen sintomatologia funcional correspondiente al nivel
I o IV.

4.2. TRASTORNOS DEL RITMO

No debe existir ninguna alteracion del ritmo que origine sintomatologia funcional
correspondiente al nivel Il lll o IV.

4.3. CORONARIOPATIAS

No se admiten las anginas inestables.

No se admiten las coronariopatias que originen sintomatologia funcional correspondiente al
nivel II, Il o IV.

4.4. ANEURISMAS

No se admiten los aneurismas cardiacos y arteriales de grandes vasos, ni diseccion adrtica.
Se admite su correccién quirdrgica, siempre que exista un resultado satisfactorio de la misma
y no haya clinica de isquemia cardiaca.

4.5. ARTERIOPATIAS PERIFERICAS

No deben existir las de caracter obliterante con trastornos clinicos importantes y
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oscilometria disminuida.

4.6. ENFERMEDADES VENOSAS

No se admiten las trombosis venosas profundas, varices voluminosas del miembro inferior ni
las tromboflebitis.

5. SISTEMA RENAL

No se admite un grado avanzado de insuficiencia renal No se admite el trasplante renal.

6. SISTEMA RESPIRATORIO

6.1. DISNEAS

No deben existir disneas a pequenos esfuerzos ni paroxisticas de cualquier etiologia.

6.2. OTRAS AFECCIONES

No se admiten trastornos pulmonares, pleurales y mediastinicos que determinen
incapacidad funcional moderada o grave.

7. ENFERMEDADES METABOLICAS Y ENDOCRINAS

7.. ENFERMEDADES TIROIDEAS

No se admite el hipertiroidismo complicado con sintomas cardiacos o neurolégicos ni el
hipotiroidismo sintomatico.

7.2. OBESIDAD

No se admite la obesidad mérbida con un indice de masa corporal superior a 40.

8. SISTEMA NERVIOSO Y MUSCULAR

8.. ENFERMEDADES ENCEFALICAS, MEDULARES Y DEL SISTEMA NERVIOSO PERIFERICO

No se admiten enfermedades del sistema nervioso periférico o central que produzcan
pérdida o disminucién grave de las funciones motoras, sensoriales o de coordinacion.

8.2. EPILEPSIAS Y OTRAS CRISIS CONVULSIVAS

No se admiten cuando se demuestre que la alteracién del ritmo suefio vigilia actie como
desencadenante de las crisis.

8.3. ALTERACIONES DEL EQUILIBRIO

No se admiten vértigos, inestabilidades, mareos, vahidos, etc. permanentes, evolutivos o
intensos sea cual sea su origen.

8.4. TRASTORNOS MUSCULARES

No se admiten trastornos musculares que produzcan deficiencia motora.

8.5. ACCIDENTES ISQUEMICOS

No se admite el antecedente de accidente isquémico recurrente.

9. TRASTORNOS MENTALES Y DE CONDUCTA

. No se admiten supuestos de delirium o demencia. Tampoco los casos de trastornos
amneésicos u otros trastornos cognoscitivos graves.

. No se admite esquizofrenia o trastorno delirante. No se admiten, tampoco, otros
trastornos psicéticos que presenten incoherencia o pérdida de la capacidad asociativa,
ideas delirantes, alucinaciones o conducta violenta.

. No se admiten los trastornos graves del estado de dnimo con alta probabilidad de
conductas de riesgo para la propia vida o para los demas.

10. OTROS

. No padecer enfermedad alcohdlica crénica.

. No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

P



1. RIESGOS PROFESIONALES Y FACTORES DE RIESGO

» Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo.

» Dafos derivados del trabajo: Enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasion del trabajo.

» Prevencién: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo.

» Condicién de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener
una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la
salud del trabajador.

Actividad Analiza condiciones de trabajo: caracteristicas de
preventiva ‘ los trabajadores, sus capacidades y sus

necesidades.

Salud: "el estado de bienestar fisico, mental y social completo y no meramente la ausencia de dafio o e



2.DANOS DERIVADQOS DEL TRABAJO

Accidente de trabajo:

» Toda lesidn corporal que el trabajador sufra con ocasidn o a consecuencia
del trabajo que ejecuta por cuenta ajena. (Lesiones producidas en el centro
de trabajo como “in itinere”.

» Suceso anormal que se presenta de forma brusca e inesperada, aunque

normalmente es evitable, que interrumpe la normal continuidad del
trabajo y puede causar lesiones a las personas.

Enfermedad profesional

» Toda enfermedad contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta ajena.

Segu ridad en ‘ Técnicas y procedimientos que tienen por objeto

el Trabaio eliminar o disminuir el riesgo de que se produ
i los accidentes de trabajo.




3.MARCO NORMATIVO BASICO DE PRL

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

» Delegados de prevencion: Representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo (
designados por y entre los representantes del personal)

» Comité de SyS: formado por delegados de prevencion y por el empresario
y/o representantes (centros con 50 o mas trabajadores)

Reglamentaciones técnicas especificas derivadas de la PRL

» Lugares de trabajo

» Equipos de trabajo

» Agentes quimicos

» Equipos de proteccidén individual (EPI)

Directivas comunitarias y directivas especificas




3.MARCO NORMATIVO BASICO DE PRL

Delegados de prevencion

Numero de trabajadores Numero de delegados de prevencion

502100 2
101 a 500
501 21.000
1.001 2 2.000
2.001 2 3.000
3.00124.000
4001 en adelante

W |~|O~| | W

Hasta 30 trabajadores = Delegado de Personal.

31-49 trabajadores = Elegido por y entre los Delegados de Personal.




4 DERECHOS Y DEBERES BASICOS

Deber de la empresa

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que NO se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona.

Tener en cuenta la evolucion técnica

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
Planificar la prevencién.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

vV VvV vV vV v v v Y

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.




4 DERECHOS Y DEBERES BASICOS

Derecho de los trabajadores

» Ser informados y formados en materia preventiva.
» Poder interrumpir la actividad en caso de riesgo grave e inminente.

» Ser consultados y participar en las cuestiones relacionadas con la

prevencion de riesgos.

» Recibir una vigilancia de su estado de salud.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores,
las consultas se llevaran a cabo a través de dichos representantes.




4 DERECHOS Y DEBERES BASICOS

Deberes de los trabajadores

» Usar correctamente las maquinas, aparatos, herramientas...

» Utilizar correctamente el equipo de proteccion individual.

» No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de segu
las maquinas, aparatos, herramientas, instalaciones, etc.

» Informar al superior jerarquico y a los responsables de prevencion, acerca de
situaciones que entrafien un riesgo.

» Contribuir al cumplimiento de las obligaciones.

» Cooperar en materia preventiva para garantizar unas condiciones de trabajo

Velar por su seguridad y su salud, asi como por las de las demaés persona




5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Lugar de trabajo

» Las maquinas deben guardar las distancias de separacion entre ellas y con el ent
permitan a los trabajadores suficiente espacio para el acceso y los movimientos.

» Los puestos de trabajo = delimitados, con lugar fijo para depositar los Gtiles y las

herramientas.
» Los pasillos, corredores y escaleras - dimensiones adecuadas y libres de obstaculo
» Sefalizacién de esquinas y obstaculos fijos = adecuada.
» Protecciones adecuadas en huecos.
» Condiciones de iluminacion adecuadas.
» Las instalaciones estaran en buen estado de conservaciéon 2 mantenimiento adec

» Suelos = no resbaladizos.




5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

| as herramientas manuales

Peligros mas frecuentes:

» Inadecuada utilizacion de las herramientas.
» Utilizacion de herramientas defectuosas.

» Herramientas de mala calidad.

» Transporte y almacenamiento incorrectos.

| as herramientas a motor

Peligros mas frecuentes:
» Contacto eléctrico.
Contactos con elementos de corte.

Proyeccion de particulas.

Caidas.

vV v v Vv

Sobreesfuerzos.




5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Orden vy limpieza

» Son aspectos clave que dan una idea del estado de seguridad de una empresa.
» Permiten un aprovechamiento mas racional del espacio.

» Facilitan la adopcién de medidas preventivas.

» Evitan muchos accidentes y comportamientos inseguros.

» Contribuyen a crear un clima favorable para la mejora de las condiciones de trabajo

productividad.




5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Las maquinas

Peligro mecanico

» Lesiones que pueden producir los elementos mdviles.
» Lesiones que pueden producir los elementos de transmision.
» Lesiones por proyeccion de elementos de la maquina por rotura.

» Lesiones por proyeccion del material trabajado.

Peligro eléctrico

» Contacto con partes normalmente en tensidn (contacto directo).

» Contacto con partes accidentalmente en tension, o aislamiento no adecuado (co
indirecto).




5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Las maquinas

Peligro térmico

» Quemaduras por contacto con objetos o0 materiales calientes o frios.

Peligro de exposicion al ruido

» Perdidas de capacidad auditiva, fatiga y estrés.

Peligro de exposicidon a vibraciones

» Trastornos musculoesqueléticos en las zonas del cuerpo afectadas.

Peligro de no aplicar la ereonomia al diseno vy utilizacion de las maquinas




5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

La electricidad. Tipos de contactos.

Contacto directo (contacto con las partes activas de la instalacion):

Mayor duracién del contacto‘ mayor riesgo
Mayor intensidad‘ mayor riesgo

Medidas de proteccion:

» Alejar los cables conductores y las conexiones de los lugares de trabajo y de paso.
» Interponer obstéaculos (por ejemplo, pantallas o redes que impidan el contacto).
» Recubrir las partes en tension con materiales aislantes.

» Utilizar tensiones de seguridad, por ejemplo iguales o inferiores a 24 voltios, en lug
himedos.




5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

La electricidad. Tipos de contactos.

Contacto indirecto (masas puestas en tension de forma accidental)

Medidas de proteccion:

» Puesta a tierra de las masas.
» Interruptor diferencial.

» Doble aislamiento. Simbolo: 2 cuadrados

concéntricos




5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

| a electricidad. Arco eléctrico

Medidas de proteccion:

» Procurar hacer trabajos sin tension eléctrica.

» Preparar los circuitos de la zona de trabajo ajustando las impedancias del sistema de tie

» Realizar maniobras de conexion y desconexion a distancia.

» Procurar aumentar la distancia a la zona de trabajo. A ECUERDE!
. .
. c e g . . . L. El paso de la corriente eléctrica por
» Equipos de proteccioén individual con proteccién térmica. C| Poeroo humano puede product N
quemaduras graves y muerte por asfixia
o paro cardiaco.

lesiones
La gravedad de los efectos y g
daegenderé principalmente de la duracion

e intensidad de la corriente.
| Electricidad + humedad = peligro.




5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Incendios

Factores del fuego:

» COMBUSTIBLE: toda sustancia capaz de arder

» COMBURENTE: oxigeno el mas comun.

» FOCO DE IGNICION: foco que proporcione el calor suficiente para producir el fuego.




5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Incendios

Prevencion del incendio

>

Almacenaje de productos inflamables y combustibles aislados y alejados.

Recipientes herméticamente cerrados para almacenamiento, transporte y depdsito

residuos inflamables y combustibles.
Permisos de trabajo especiales para intervenciones de mantenimiento o reparacion.
Prohibicion de fumar y de introducir Utiles que puedan generar llamas o chispas.

Alejar las fuentes de calor de zonas con material combustible o inflamable.
Evitar que la instalacion eléctrica sea origen de focos de calor.

No mezclar sustancias quimicas cuya reaccion se desconozca.



5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Incendios

Proteccion contra incendios:

Pasiva = dificulta la destruccién de materiales, quipos e instalaciones:

» Elementos constructivos estructurales, acabados, revestimientos con estabilidad

resistencia al fuego.
» Sectorizacion.
» Sistemas de control de temperatura y evacuacion de humos.

» Sefalizacién e iluminacién de emergencia.




5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Incendios

Proteccion contra incendios:

Activa-> controlar y extinguir el incendio a través de equipos y dispositivos que
detectan, dan la alarma y extinguen el fuego.

» Sistemas de deteccion y alarma: pulsadores, detectores, dispositivos de alarma, etc.

» Sistemas de extincion: bocas de incendio equipadas (BIE), columna seca, hidrantes,

extintores, sistemas de extincion automatica, etc.




Incendios

Proteccién contra incendios:
Agentes extintores y su adecuacion a las distintas clases de fuego

Clase de fuego (UNE-EN 2)
Agente extintor B F .
Liqui Grasas y aceites
quidos -
para cocinar

Agua a chorro (1) Adecuado

Agua pulverizada (1) Excelente Aceptable

Espuma fisica (1) Adecuado | Adecuado

Polvo BC (convencional) Excelente Adecuado

Polvo ABC (polivalente) Adecuado Adecuado Adecuado

Polvo y otros productos

& Adecuado
especificos para metales

Anhidrido carbonico (2) Aceptable Aceptable

Productos especificos para
fuegos de grasas y aceites Adecuado
para cocinar (3)

(1) En presencia de tension eléctrica no son aceptables como agentes extintores el agua a chorro ni |z espuma; el resto de
los agentes extintores podran utilizarse en aquellos extintores que superen el ensayo dielectrico normalizado en UNE EN
3-7-2004+A1:2008.

(2) En fuegos poco profundos (profundidad < 5mm) puede asignarse como ADECUADO.

(3) Segun la norma UNE-EN 3-7:2004 +A1:2008, los extintores de polvo y de dioxido de carbono no se consideran
adecuados para fuegos de clase F, por lo que en una buena planificacion para la proteccion en ambientes con esta clase
de fuego se utilizaran extintores marcados con el pictograma F y que actualmente son extintores de agua nebulizada o de
agua con unos aditivos especificos.



5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Almacenamiento, manipulacion y transporte

>

>

>

Senalizar las zonas de almacenamiento.
NO ubicar el almacenamiento en zonas de paso.
Orden y limpieza.

NO apoyar los apilamientos pesados en paredes estructurales.

NO deshacer los apilamientos arrojando los objetos desde arriba o tirando desde abajo.
NO superar la carga de seguridad.

Calzar objetos.

Proteger el material de la humedad y el calor.

Inspeccionar los elementos de almacenamiento.



5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Transporte y manejo de materiales

Método de trabajo

Elevaciéon y descenso de cargas se haré lentamente, evitando todo arranque y parada brusca.
No dejar cargas suspendidas.
No trasladar cargas por encima de personas o puestos de trabajo.

Prohibir que las personas permanezcan debajo de cargas izadas.

vV v v v Vv

El maquinista se deberd situar en una posicidon que controle tanto la zona de carga como la de
descarga.

v

Los conductores deben poseer la formacidon suficiente y adecuada, tedrica y préactica.

» Cuando no se estan utilizando las maquinas, guardar las llaves en lugar seguro.

Transporte interior

» Zonas de circulacién de materiales y personas claramente delimitadas vy, si es posible, separadas.
» Zonas de circulacién libres de obstaculos.

» Zonas de circulacién y paso bien iluminadas.




5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Senalizacion

Tipos de senalizacion:

» Enforma de panel.

» Luminosa.

» AcuUstica.

» Comunicacion verbal.

» Sefal gestual.




5.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Senalizacion

Clases de senales en forma de panel:

» Prohibicion

» Obligacion

» Advertencia

» Relativa a los equipos de lucha contra incendios

» Senal de salvamento o socorro




o

Senalizacion

Colores de seguridad: significado y aplicaciones

Colordo saguridad | Sigifcado

Parada » Sefiales de parada
Prohibicion » Sefiales de prohibicion
Lucha contra incendios | Dispositivos de desconexion
e En los equipo de lucha contra incendios:

— Sefalizacion
— Localizacion
Atencion » Sefializacion de riesgos
Zona de peligro e Sefializacion de umbrales, pasillos de

poca altura, obstaculos, etc.

Situacion de seguridad | Sefializacion de pasillos y salidas de
Primeros auxilios SOCOrro
e Rociadores de socorro

» Puesto de primeros auxilios y salvamento

Obligacion » Obligacion de usar proteccion personal
Indicaciones e Emplazamiento de telefono, talleres, etc.




6.LA CARGA DE TRABAJO Y FATIGA

Carga fisica

» Los esfuerzos fisicos
» La postura de trabajo
» La manipulacion de cargas

» Los movimientos repetitivos

Carga mental

» Complejidad de la tarea
Exigencias de actualizacion

Atencion

Tiempo de trabajo

vV v v Vv

Exposicion a peligros




/.SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS

Proteccion colectiva

» Medidas de proteccion incorporadas al lugar de trabajo.

>
>
>
>

» Medidas de proteccidén incorporadas a equipos y medios de trabajo

>

vV v v v

Ventilacion general.
Ventilacion localizada o extraccion localizada
Barandillas

Redes de seguridad

Resguardos

Dispositivos de proteccion

Interruptor diferencial

Encerramientos para las maquinas ruidosas

Incorporadas en andamios




/.SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS

Proteccion individual

» El equipo es llevado o sujetado por el trabajador. SOLO cuando los riesgos no se
puedan eliminar o controlar con proteccion colectiva.
» Clasificacion de EPIs (dependiendo de la gravedad):
» Categorial
» Categoria ll
» Categoria lll

» Los equipos de proteccion individual pueden

proteger de una forma parcial o integral.



8.ACTUACION EN EMERGENCIAS Y EVACUACION

Clasificacién de las situaciones de emergencia

» Conato de emergencia
» Emergencia parcial
» Emergencia general

Plan de autoproteccion

» Descripcién de la actividad.

» Evaluacion del riesgo.

» Medios de proteccion.

» Clasificacién de las emergencias.
» Integracion del plan.

» Implantaciéon y mantenimiento.

Plan de evacuacion




8.ACTUACION EN EMERGENCIAS Y EVACUACION

Actuacion en situaciones de emergencia

» Jefe de Emergencia (JE). Maxima autoridad.

» Jefe de intervencion (J1). Dirige y coordina a los equipos de intervencidn.
» Equipos de primera intervencion (EPI)

» Equipos de segunda intervencion (ESI)

» Equipos de primeros auxilios (EPA)

» Equipos de alarmay evacuacion (EAE)

Simulacros de emergencia




9. CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Vigilancia de la salud

Garantizada

Especifica

Voluntaria (con condiciones)
Confidencial

Prolongada en el tiempo
Documentada

Gratuita

vV vV v vV v v Y

Tipos

» Inicial
Periédica
Tras ausencia prolongada por enfermedad

Previa a la exposicion

vV v v VvV

Por deteccidn del dafio en un trabajador




10.GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

QOrganismos nacionales

>

>

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P. (INSST).

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS). = vigilancia y control de la

normativa de PRL

Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST). > érgano
colegiado asesor de las Administraciones Publicas en la elaboracion de politicas

de prevencion.
Fundacién Estatal para la PRL, F.S.P.
Organismos autondmicos.

Administraciones publicas competentes en materia
sanitaria (Seguridad Social, Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales).



Organizacion preventiva

Modalidades de organizacién preventiva posibles en funcién del nimero de trabajadores

Medios ajenos
Trabajadores prevencx::lu:)rd:poo o
designados mancomunado
1 - O . . . .
1 1 -25 . . . .
26-250 . . .
251-500 . . .
Mas de 500 . .

Recurso preventivo:

Se considera recurso preventivo a una o varias personas designadas o asignadas por la
empresa, con formacién y capacidad adecuada, que dispone de los medios y recursos
necesarios, y son suficientes en numero para vigilar el cumplimiento de las actividades

preventivas que asi lo requieran.



10.GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

Plan de prevencién de riesgos laborales

» l|dentificacion de la empresa

» Estructura organizativa

» Organizacion de la produccion
» Organizacion de la prevencion

» Compromisos, objetivos y metas

» Instrumentos esenciales: evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad

preventiva.

;RECUERDE!

El plan de prevencion de riesgos
laborales es la herramienta a traves
de la cual se integra la actividad
preventiva de la empresa en su
sistema general de gestion y sé
establecen sus compromisos.



1N.PRIMEROS AUXILIOS

Activacion del sistema de emergencia (PAS)

» Proteger
» Avisar

» Socorrer

-RECUERDE!

Ante un accidente:

No pierdas los nervios.

No muevas al herido a menos qu
Efectta la evaluacion primaria.

Avisa.
Abrigalo.

e sea necesario.




1N.PRIMEROS AUXILIOS

Actuacion en la valoraciéon primaria y técnicas de reanimacion

Valoracién primaria

» Reconocimiento de signos vitales, consciencia y respiracion

Reanimacion cardiopulmonar (R.C.P)

» Abrir el paso al aire.
» Masaje cardiaco para conseguir un latido cardiaco eficaz.

» Boca a boca.

Técnica de masaje cardiaco:

» El ritmo a seguir son 30 compresiones (frecuencia 100/min, el esternén debe
hundirse 4-5 cm) y 2 ventilaciones.

Técnica boca a boca:

» Pinzar la nariz, colocar un protector en la boca. 2 INSUFLACIONES
(ventilaciones).La R.C.P se hara hasta que recobre la consciencia o llegue el
profesional.




1N.PRIMEROS AUXILIOS

Actuacion con los heridos

El orden de actuacion al aproximarnos a un accidente es primero proteger, después avisar a los

servicios de emergencia y posteriormente socorrer a los heridos (PAS).

En ocasiones éste orden es flexible pero se debe tener claro para preservar la seguridad de los
accidentados. La llegada de la ayuda sanitaria es imprescindible ya que ellos evaluaran el estado de los

implicados en el accidente trasladandolos si fuera necesario.

‘M La finalidad de la persona que auxilia en un accidente es mantener a los heridos en las mejores
condiciones hasta que ésta ayuda llegue. Forma parte de la cadena asistencial que esta constituida por
todas las personas que participan en la asistencia a un accidentado. Para ello la primera persona que

participa en ésta cadena es el testigo.

Cuando se intente ayudar a un herido se deben buscar dos objetivos: Evitar que se realicen maniobras
incorrectas sobre el herido como la manipulacion de heridas o el suministro de medicamentos y ordenar las atenciones de

manera prioritarias que realizaran sobre el accidentado no siendo profesional.




1N.PRIMEROS AUXILIOS

Actuacion con los heridos

Se debera actuar de manera rapida pero a la vez serena examinando a cada uno de los heridos para

e~ identificar a los que necesiten una atencion mas inmediata. Se debe buscar la colaboracion de

personas que nos puedan ser Utiles para pedir auxilio y intentaremos tranquilizar a las victimas.

En ningiin momento se debe dar de beber a los heridos aunque lo pidan, y no se debera retirar el casco de los accidentados
en siniestro de motocicletas y ciclomotores, a no ser que le dificulte la respiracion. Tampoco podemos proporcionar al herido

ningun medicamento o pomada para las heridas o quemaduras.

Se debe tener especial cuidado de no mover el cuello del accidentado ya que se puede sospechar que

si se encuentra inconsciente es por una lesion vertebral o medular por lo que podria agravar su
situacion. Si no contamos con un collarin cervical le protegeremos el cuello con las manos y antebrazos |

extendidos a ambos lados.

Es importante no mover a los heridos excepto aquellos que se encuentren inconscientes pero respiren

con normalidad a los que deberemos colocar en posicion de defensa.

El traslado a las dependencias médicas debera realizarse siempre un vehiculo profesional con

profesionales en la materia.

Otras normas a las que debemos atender es no ensuciar las heridas del accidentado, evitar que anden o se muevan, aflojar e
incluso rasgar las prendas de ropa que obstruyan sus vias respiratoria y taparlo con ropa o mantas para que no pierda

temperatura corporal.




1N.PRIMEROS AUXILIOS

Actuacion con los heridos

1. Conocer el estado de consciencia: Para conocer el estado de consciencia deberemos hablar al
paciente y si no responde hacerle reaccionar con algun estimulo doloroso como un pellizco para
comprobar si lo esta. Si estuviera inconsciente deberiamos seguir valorando las funciones vitales
para ver si respira y tiene signos de circulacion.

2. Conocer si respira: Para conocer si respira primero deberemos asegurarnos que la via aérea

esta abierta y los conductos no se encuentran obstruidos. En ocasiones cuando un herido se

encuentra inconsciente tiende a relajar los muasculos y a producirse asfixia con la lengua hacia atras.
Para evitarlo se realiza la maniobra de traccion mandibular para permitir el paso del aire por la boca.

La maniobra de traccion mandibular consiste en colocar una mano en la frente del accidentado para inmovilizar su
cabeza, coger de la barbilla con la otra y tirar hacia arriba, y con el dedo pulgar e indice abrirle la boca.
Inspeccionaremos si existe algln objeto extrarfio dentro de la cavidad y comprobar si respira acercando la oreja a su
nariz y boca y observando su pecho durante al menos 10 segundos.

Si durante 10 segundos comprobamos que no se oye respiracion, ni se ve el pecho moverse diremos que no existe
ventilacion y el accidentado se encuentra en estado de apnea o parada respiratoria. Si esto ocurre se deben hacer dos

ventilaciones boca a boca y proseguir buscando signos de circulacion.




1N.PRIMEROS AUXILIOS

Actuacion con los heridos

3. Conocer si tiene signos de circulacion sanguinea: Se debe comprobar si el corazon late o

existen hemorragias graves. Se considera que un accidentado esta en parada cardiaca cuando tras

un maximo de 10 segundos después de haberle hecho el boca a boca ni respira, ni se mueve.

Para buscar signos de circulacion se debera observar al paciente en busca de hemorragias y buscarle el pulso carotido
si se conoce la técnica. Si el herido respira tose o se mueve comprobaremos que tiene una circulacion correcta.

¢ 4. Conocer si hay hemorragias importantes: Hay que atender con urgencia aquellas heridas que

pierdan sangre rapidamente. Las hemorragias pueden ser de tres tipos: externas (donde la sangre

sale al exterior), interna (la sangre sale de los vasos sanguineos pero se queda en las cavidades del
cuerpo), e internas exteriorizadas (la sangre sale de las cavidades del cuerpo al exterior a través de orificios como el

oido, la nariz o la boca.




1N.PRIMEROS AUXILIOS

Actuacion con los heridos

Si el herido se encuentra consciente y responde a las preguntas que se le efectian no necesitara
actuaciones de caracter vital a no ser que tenga hemorragias externas muy abundantes. Pese a ello el
herido debera ser observado en todo momento hasta que llegue la asistencia sanitaria para comprobar

que no pierde la conciencia.

Si el herido esta inconsciente pero respira y tiene signos de circulacion, se pueden presentar
complicaciones que hagan peligrar su vida como la asfixia por caida de la lengua. Por ese motivo es
necesario realizar la maniobra de traccion mandibular colocarlo en posicion lateral de seguridad. Es

importante no moverle excepto si existe peligro para su vida o se encuentra en parada respiratoria o

cardiorrespiratoria.

Debemos colocar al herido en posicion lateral de seguridad para permitir que el aire entre en las vias respiratorias y que estas
no se cierren si comienza a vomitar o sangrar por la boca.
Si el herido esta inconsciente, no respira pero si tiene signos de circulacion constituye un grave problema y debemos actuar

en cuanto antes siguiendo el esquema anterior (abrir vias, comprobar respiracion y comprobar circulacion y hemorragias.

Si nos encontramos con que alguna de las funciones vitales no funciona deberemos suplirla (p.ej la
respiracion mediante el boca a boca). Finalmente, si el herido esta inconsciente no respira y no tiene
signos de circulacion nos encontraremos ante una situacion extremadamente grave de parada

cardiorrespiratoria y se debera realizar la técnica de reanimacion cardio-pulmonar.




DE AUVASA

0
AUVASA

I PLAN DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL CONVENIO COLECTIVO



1. INTRODUCCION

» Publicacién:
» 20 de febrero de 2017
» Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid
» Articulo 14 de la Constitucién Espafola:
» Derecho alaigualdad y ala NO discriminacién por razén de sexo.
» Promover las condiciones para que dicha igualdad sea real y efectiva.
Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
En vigor: 1 de enero de 2017.

Qué es un plan de igualdad:

» Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico
de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por
razon de sexo.

» Pueden contemplar: materias de acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacion laboral, personal y familiar y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.




2.COMPROMISO DE LA DIRECCION

» Compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar

directa o indirectamente por razén de sexo.

» Impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres como principio estratégico.

» Especial atencién a la discriminacion indirecta:

» La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas

del otro sexo




3.COMITE DE IGUALDAD Y DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

COMITE DE IGUALDAD

» Formado por 4 personas designadas por la empresa y 4 personas

designadas por el Comité de Empresa.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

» Para la realizacion de un buen Plan de Igualdad se realizé un anélisis

diagndstico de la situacion y se plasmaron las conclusiones.

Establecimiento de objetivos




3.COMITE DE IGUALDAD Y DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

>

Caracteristicas de la plantilla
Contratacion

Formacioén

Retribucioén

Conciliacion




3.COMITE DE IGUALDAD Y DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

SALUD LABORAL

» Existe un Protocolo de actuacion de Acoso Sexual y Acoso por razdn de sexo

» Evaluacion de los riesgos laborales de trabajadores y trabajadoras ademas de una

evaluacion de los riesgos psicosociales.
» Protocolo en casos de riesgos en la reproduccion, embarazo y lactancia

SENSIBILIDAD Y COMUNICACION

» Canales de comunicacion interna: correo electrénico, internet, tablones de anuncios,

circulares, comunicaciones verbales, telefonicas, postales...



4.OBJETIVOS GENERALES

» Integrar y garantizar la igualdad real y efectiva

» Concienciar a todo el personal de la empresa y sensibilizar en pro de la misma.
» Mejorar y aumentar el acceso de las mujeres a la empresa.

» Incorporar la perspectiva de género en los planes de formacion.
» Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

» Prevenir la discriminacion laboral por razéon de sexo.




5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

COMISION DE IGUALDAD

» Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

» Definir los plazos de ejecucion e las acciones y medidas positivas a tomar.
» Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual.

» Promover medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
» Seguimiento de la aplicacion de las medidas y desarrollo.

» Realizar evaluaciones anuales del grado de cumplimiento, consecucién de objetivos y

desarrollo.




©. LEY DE IGUALDAD. ASPECTOS GENERALES

» Principio de "Igualdad de trato entre mujeres y hombres”

» Supone la ausencia de toda discriminacién por razén de sexo, tanto directa como indirect

» Se entiende por discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una per
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que
situacién comparable.

personas del otro sexo, salvo que se pueda justificar objetivamente, en atencion a una finalidad le;
que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

» Principio de "Presencia o composicion equilibrada”

» Trata de asegurar una representacion suficientemente significativa de ambos sexos en érganos y
cargos de responsabilidad.

» Este principio informador ha alcanzado incluso a la normativa reguladora del Régimen Electoral
General, con relevantes modificaciones en el texto de la correspondiente Ley Organica.

» Enla misma linea y con el mismo espiritu se han incorporado también modificaciones er
Orgénica del Poder Judicial.




6. LEY DE IGUALDAD. POLITICAS PUBLICAS

» Objetivo: conseguir la efectividad del principio de igualdad

Toda actuacién de la Administraciéon Publica ha de estar comprometida con el objet
conseguir la efectividad del derecho de igualdad entre mujeres y hombres, por lo que
las politicas, econdmica, laboral, social y cultural, deben informadas por el principio de
igualdad de trato y de oportunidades.

Eliminar las diferencias retributivas entre mujeres y hombres.

Potenciar el crecimiento del empresariado femenino y el valor del trabajo de las muje
incluido el domestico.

» Erradicacién de la violencia de genero, familiar y todas las formas de violencia de acos
sexual y acoso por razén de sexo.

Adopcion de medidas positivas para proteger a mujeres con especial vulnerabilidad.
Conciliacion del trabajo con la vida personal y familiar de las mujeres y los hombres.

» Implantacion de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento e
relaciones sociales, culturales y artisticas.




6. LEY DE IGUALDAD. ASPECTOS GENERALES

La Ley de Igualdad propone una serie de medidas que incluyen mejoras en formacion y
empleabilidad para fomentar y dar estabilidad al trabajo femenino.

Se incluyen medidas para conciliar la vida laboral y personal tanto para los hombres como p
mujeres con medidas como:

» Flexibilidad del horario laboral.
» Disfrute de vacaciones fuera del periodo de baja por maternidad.

» Reduccion de jornada entre un octavo y la mitad por cuidado de menores de ocho afios o
personas con discapacidad.

» Fraccionamiento de la excedencia por cuidado de familiares.

En relacion a las empresas, aquellas con mas de 250 trabajadores y trabajadoras negociaran
planes de igualdad que serén incluidos en los convenios.

En cuanto a las medidas en materia de Seguridad Social, debemos sefalar:

» El reconocimiento de las prestaciones de permiso de paternidad y de riesgo durante la
lactancia.

» Ampliacion a siete anos del periodo en que se debe haber cotizado 180 dias para tener
derecho a la prestacion por maternidad.

» La consideracion como periodo de cotizacion efectiva de los 2 primeros afios de e
por cuidado de hijo y del primer afio de excedencia por cuidado de familiares.
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