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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA EN EL AREA
JURIDICA Y DE CONTRATACION DE AUXILIAR EN LA EMPRESA “AUTOBUSES URBANOS
DE VALLADOLID, S.A.”, (AUVASA)

EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA INTERNA, Y TERCERA CONVOCATORIA
EXTERNA

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de una persona trabajadora con la categoria
de “Auxiliar” dentro del grupo 2° “Personal Administrativo” segin el convenio colectivo
de empresa, que se integrard con caracter indefinido en la plantilla de “Autobuses
Urbanos de Valladolid S.A.".

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

El proceso se desarrollard conforme lo establecido en las presentes bases y lo recogido
en el Convenio Colectivo vigente de AUVASA, asi como de acuerdo con lo previsto en la
disposicion adicional primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion con lo dispuesto en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del mismo texto legal y
segun lo previsto en el laudo arbitral por el que se establecen las disposiciones
reguladoras de la estructura salarial, promocion profesional y econémica de los
trabajadores, calificacion profesional y econdmica de los trabajadores y régimen
disciplinario de las empresas.

La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases, llamamientos a pruebas, listados
correspondientes y cualquier anuncio relacionado con el proceso, hasta su finalizacion,
se publicaran en la web de AUVASA, www.auvasa.es.

TERCERA. - Tipo de contrato, duracion y extincion.

La persona seleccionada se integrara en la plantilla de AUVASA, dentro de la categoria de
“Auxiliar” mediante un contrato por tiempo indefinido.
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CUARTA. - Condiciones del puesto de trabajo.

Lugar de trabajo: Autobuses Urbanos de Valladolid, S.A, ¢/ Bronce n°® 3, Valladolid.
Retribucion y jornada laboral: segin Convenio Colectivo.

QUINTA. - Funciones del puesto

Las establecidas en el Laudo Arbitral de fecha 19 de enero de 2001 (BOE de 24 de febrero)
para la categoria de “Auxiliar Administrativo”: " Realiza, sin la autonomia del Oficial
administrativo, las funciones propias de la administracién, en colaboracion y bajo la
supervision de sus superiores.”

SEXTA. - Requiisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes han de tener, como minimo, los siguientes requisitos, que
deberan mantenerse en la fecha de incorporacién a la empresa:

1. Dominio del castellano.

2. No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni inhabilitacion
especial para profesion, oficio, industria o comercio. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3. No haber mantenido relacién laboral con AUVASA que haya finalizado por alguna de
las siguientes causas:

a. Por no haber superado el periodo de prueba para puestos objeto de la
presente convocatoria.
Por despido en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

c. Porlas causas previstas en las letras a) y b) del articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores.

d. Por dimisiéon unilateral o abandono del trabajo.
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e. Por mutuo acuerdo de las partes de la letra a) del articulo 49 del Estatuto de
los Trabajadores, siempre y cuando haya mediado percepcién econémica por
el cese en los 5 afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

f. Como consecuencia de declaracién de incapacidad permanente total para la
categoria de Auxiliar.

4. Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea o la que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores. Igualmente, podrén acceder a la presente convocatoria las personas
extranjeras de cualquier nacionalidad con residencia legal en Espafia y que,
asimismo, dispongan de permiso de trabajo en vigor.

5. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder de la edad minima de
jubilacién.

6. Estar en posesion de titulaciones de Formacion oficial FP1 o Ciclo formativo de grado
medio. En el caso de titulos académicos obtenidos en el extranjero, deberan
acreditar la correspondiente homologacion o de la credencial que acredite, en su
caso, el reconocimiento u homologacion del titulo en Espafia. Las personas
candidatas que ostenten titulacion oficial superior a la requerida podran acreditar su
titulacion, entendiéndose en tal caso que cumplen el presente requisito.

7. Para el caso de los aspirantes que se presenten por primera o segunda convocatoria
interna, ser empleados de AUVASA con contrato de caréacter indefinido, con una
antigledad igual o mayor a tres afios para el caso de la primera convocatoria.

8. No hallarse incluida en ninguna de las causas psicofisicas que impida o menoscabe
la capacidad funcional necesaria para realizar las tareas de Auxiliar. Las personas
aspirantes, con la cumplimentacion y firma de la solicitud de admision, aceptan
conocer y dan conformidad al procedimiento prueba de reconocimiento médico

establecido en las presentes bases.

9. Haber abonado los derechos de examen correspondientes (15 €) en la cuenta de
UNICAJA BANCO n° C/C ESI9 2103 2260 3500 3276 4454. La fecha de abono
debera ser anterior a la realizacion de las pruebas que integran la Fase 2 del
presente proceso selectivo, siendo motivo de exclusion el no ser asi. El resguardo
debera contener los siguientes datos:

+ Beneficiario: “Autobuses Urbanos de Valladolid S.A." (AUVASA).
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» Concepto: DERECHO DE EXAMEN AUXILIAR, NIF
(indicando el NIF del solicitante)

No obstante lo anterior, las personas candidatas que tengan la condicion de
personas con discapacidad reconocida por el drgano competente, estaran exentas
del pago de este pago por derechos de examen, dicha condicion debera ser
acreditada en el formulario 2.

SEPTIMA. - Solicitudes y plazo de presentacién:

El proceso selectivo establece una serie de medidas que permitan asegurar el anonimato
de las personas candidatas. A tal efecto, las solicitudes se deberan realizar

EXCLUSIVAMENTE a través de la pagina web de la Empresa, cumplimentando el

correspondiente formulario y adjuntando, mediante escaneo y envio de los documentos,
en formato PDF, toda la documentacién solicitada en cada caso y en el plazo previsto
para ello. Una vez transcurrido el plazo previsto, el acceso al formulario desaparecera de
la web.

La inscripcion en el proceso implica la aceptacion incondicionada de las Bases por

parte de la persona interesada.

Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion anexa: Del 13 de diciembre de
2024 al 20 de diciembre de 2024 (ambos inclusive).

PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las personas interesadas en concurrir al presente proceso selectivo presentaran una
solicitud mediante plataforma on-line, cumplimentando los formularios
correspondientes al presente proceso de seleccion, en el cual se debera consignar un
codigo de 6 campos o digitos a su eleccion:

El cédigo consignado sera la referencia de identificacién a lo largo de proceso selectivo.
La persona candidata debera recordar e identificarse con este cédigo en cada una de

las fases del proceso selectivo.

Del mismo modo, debera aportar una cuenta de correo electrénico, sobre cualquier
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plataforma de correo electrénico, (Gmail, Hotmail, etc.) con la palabra AUVASA vy el
anterior cédigo.

Ejemplo: AUVASA3343RY@gmail.com

Dicha cuenta sera usada para la comunicacion durante el proceso de seleccién y para los
posibles llamamientos para la contratacién. Podré ser utilizada como medio de
comunicacion por parte del Tribunal, por lo cual las personas aspirantes tendran la
obligatoriedad de revisar dicha cuenta de una forma periédica.

AUVASA pondréa a disposiciéon de las personas aspirantes una direccién de correo

electrénico a la que podran dirigirse, seleccionpersonal@auvasa.es. Los correos
electrénicos que remitan las personas candidatas deberan ser enviados desde la cuenta
que han creado para el proceso y deberan referirse, exclusivamente, a la formulacién de
reclamaciones, alegaciones y/o consultas sobre el mismo, indicando en el asunto el
proceso de seleccién en el que participan, teniendo en cuenta las medidas para

asegurar su anonimato cuando asi sea preciso.

OCTAVA. - Organo de seleccién:

Estara integrado:

Como presidente, la Directora de Personas o suplentes que se designe.
Actuaran como vocales:

» El Director de Autobuses de la Empresa o suplente que se designe.

» El Director Financiero de la Empresa o suplente que se designe.

» Un Técnico Juridico de la empresa, que a la vez actuara de Secretario del érgano
de seleccion, o suplente que se designe.

Durante el desarrollo de las diferentes pruebas, que forman parte del proceso selectivo,
el érgano de seleccidn estaré facultado para resolver de forma colegiada cualquier duda
o error que pudiera surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria.

Cuando el proceso selectivo lo requiera, el érgano de seleccion podré acordar asistencia
técnica o de otra indole que se necesitase. Asimismo, se proveera de cuantos expertos
en la materia concreta y con los cometidos especificos que se determinen; limitandolos
a prestar su colaboracién en sus especialidades. Ademas, el érgano de seleccién podra
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valerse de personal auxiliar durante el desarrollo de los ejercicios.

Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Convenio Colectivo, estarén presentes en
las pruebas de selecciéon, como observadores, con voz y sin voto, tres miembros del
Comité de Empresa pertenecientes a las tres Centrales Sindicales mayoritarias.

NOVENA. - Desarrollo del Proceso selectivo y valoracion:

El proceso selectivo se articulara en las siguientes fases:

Fase 1. Valoracién de méritos (hasta 20 puntos)
Las personas aspirantes solicitaran la inclusion en el procedimiento mediante la
cumplimentacion  del Formulario electrénico 1 (disponible en la wurl

https://form.jotform.com/243371989240362) aportando la siguiente informacion:

1.- Carta de interés y curriculum vitae, adjuntando un solo archivo en formato pdf.

2.- Los datos referidos a la declaracion de méritos: los méritos han de ser declarados y

auto baremados por la persona candidata. Sin perjuicio de la habilitacién de un plazo para
la aportacion de la oportuna documentacion, la no correspondencia entre la declaracion
de méritos y su acreditacién documental (formulario electrénico 2) podré ser motivo de
exclusién del proceso de seleccion. La auto baremacion debera realizarse conforme a las
siguientes indicaciones:

a) Formacién complementaria a la exigida en el apartado sexto (hasta 10 puntos):

i. Especializacion en informatica, maximo 10 puntos
ii. FP2 o grado superior en Administracion y Finanzas, maximo 10 puntos

En ninglin caso la puntuacion de este apartado a) podra superar los 10 puntos.

b) Experiencia profesional (hasta 10 puntos):

i. 1puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto de igual o
similares caracteristicas en entidades publicas en el sector del transporte urbano
o metropolitano de viajeros, con un maximo de 10 puntos en este apartado.

i. 0,5 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto de igual
o similares caracteristicas en entidades publicas, con un maximo de 5 puntos en
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este apartado.

En ninguln caso la puntuacién de este ultimo apartado b) podra superar los 10
puntos. La experiencia profesional de este apartado sera valorada hasta el dia de

la publicacién de las presentes bases.

Esta informacién NO podra contener datos personales en ninguno de los documentos
que permitan identificar la identidad del candidato/a (el archivo pdf no podra
contener metadatos que permitan identificar a la persona). Elincumplimiento de esta

condicion sera motivo de exclusion del proceso selectivo.

El plazo para su cumplimentaciéon serad el de presentacién de solicitudes a esta
convocatoria.

El baremo de puntuacién de la valoracion de méritos tiene como objetivo el
reconocimiento, en caso de haberlos, de los méritos (académicos y de experiencia) y
competencias de los aspirantes que permita una calificacién objetiva.

Una vez finalizada la fase 1 se aprobara la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas (fase 1) que se hard publica en la pagina web de AUVASA,
concediéndose un plazo de dos dias habiles, a contar desde dicha publicacién, para
reclamaciones. A continuacién, se publicard el listado definitivo de las personas
aspirantes admitidas en la fase 1 para su participacion en la siguiente fase del proceso
de seleccion, con el baremo provisional de puntos asignados.

El 6rgano de seleccién podra fijar un nimero maximo de aspirantes con las mejores
puntuaciones en esta fase para pasar a la fase siguiente.

Fase 2. Pruebas competenciales y conocimientos profesionales (80 puntos):

1. Tedrico - Préactica: La prueba tedrico-practica constara de dos partes; una prueba tipo

test y una resolucion de dos supuestos practicos, todo ello relacionado con el temario del
Anexo de la convocatoria
* Prueba tipo test: contendra 20 preguntas de caracter tedrico sobre el
temario reflejado en el Anexo |, mas 2 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales una de ellas sera la correcta. Las respuestas
correctas sumaran 2 punto, las respuestas incorrectas restaran 1 punto y
las respuestas no contestadas no puntuardn. Del Bloque |
corresponderan 5 preguntas y del Bloque Il 15 preguntas. Su resultado
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serd eliminatorio y valorable, debiéndose obtener una puntuacién
minima de 15 puntos. (ELIMINATORIO / VALORABLE -40 puntos-).

+ Supuestos préacticos: Consistird en la resolucion por escrito de 2
supuestos practicos, relacionados con el programa del Anexo | . Cada
supuesto sera valorado con una puntuacién maxima de 20 puntos. Su
resultado seréd eliminatorio y valorable, debiendo obtener una
puntuacion minima de 20 puntos en la suma de los dos supuestos.
(ELIMINATORIO / VALORABLE -40 puntos-)

Estas pruebas se realizaran presencialmente, para lo cual se convocara con, al menos, 48
horas de antelacidn a través de la pagina web de la empresa. Las personas candidatas
deberan acudir a la realizacién de las pruebas provistas del DNI o pasaporte, en vigor.

Se prohibe expresamente el uso de cualquier dispositivo electrénico con capacidad para
transmitir datos y captar imagenes o sonidos dentro de las aulas de examen, y deberan
estar apagados durante la realizacion de las pruebas. En caso contrario, la persona
candidata serd sancionada con el abandono de la prueba, y la no valoracion por el 6rgano
de seleccion de ésta desde su inicio.

Una vez finalizada la fase 2 se aprobaréd la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas (fase 2) que se hard publica en la pagina web de AUVASA,
concediéndose un plazo de dos dias héabiles para reclamaciones dirigidas al érgano de
seleccién, a contar desde dicha publicacion. A continuacion, se publicaré el listado
definitivo de personas aspirantes admitidas en las fases 1y 2 del proceso de seleccidn,
con el baremo provisional de puntos asignados.

Una vez publicado este listado se abrird un plazo de 4 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, para que las personas integrantes del mismo puedan
aportar la documentacion indicada en el formulario electrénico 2, cuyo acceso se indicara
oportunamente.

Se debera adjuntar en un solo archivo pdf la siguiente documentacion:

« Documento identificativo NIF o equivalente (ambas caras).

» Documentacién acreditativa de los requisitos indicados en la base SEXTA de la
convocatoria.

» Justificante del pago de los derechos de examen de acuerdo con lo indicado en la
base sexta de la convocatoria.

+ Documentacion acreditativa de la formacién complementaria a la que se refiere la
base NOVENA fase 1 a), segin lo indicado en el formulario de declaracién de
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méritos académicos.

* Informe de vida laboral, acreditativo de lo establecido en la base NOVENA Fase 1
b) y segln lo indicado en la declaracion de méritos profesionales. Certificados
nominales especificos expedidos por las entidades privadas o publicas en las que
haya estado adscrito la persona aspirante, en la que se identifiquen las funciones
desemperiadas en aquéllas, asi como el/los periodos de tiempo en el/los que
presto sus servicios.

Pasado este plazo, se procedera a la comprobacion de los requisitos indicados en las
bases de la convocatoria, asi como de los méritos cumplimentados por las personas
solicitantes que integran esta lista, mediante cotejo de la documentacion aportada en la
plataforma web.

Sin perjuicio de la eventual habilitacién, por parte del érgano de seleccion, de un plazo
para la aportacion de la oportuna documentacion, el no cumplimiento de todos los
requisitos de la convocatoria, o la no correspondencia y acreditacion entre la declaracion
de méritos y su documentacion serd motivo de exclusién inmediata del proceso de
seleccioén.

Una vez finalizada esta verificacion, se publicara la lista provisional de las personas
aspirantes que hayan superado las fases 1y 2 del proceso de seleccidon y que cumplan
con los requisitos de la base SEXTA de la convocatoria, con la puntuacién total obtenida,
concediéndose un plazo de dos dias habiles para reclamaciones dirigidas al 6rgano de
selecciodn, a contar desde su publicacion en la pagina web de AUVASA.

A continuacion, se publicara un listado definitivo de las personas aspirantes que hayan
superado las fases 1y 2 del proceso de seleccién y gue cumplan con los requisitos de la

base SEXTA de la convocatoria, con la puntuacién total obtenida, y la resolucién del

proceso por el que se determina quién serd la persona gue pasara a cubrir la plaza,

pudiendo establecer un listado de posibles sustituciones, seguiin el orden obtenido en el

proceso de seleccion.

Las personas con discapacidad tendrdn prioridad sobre el resto de las personas

admitidas en cada convocatoria.

En el caso de que varias personas obtengan la misma puntuacién en la calificacion final,
se daré preferencia a la contratacién de mujeres. En el caso de que resulte inaplicable lo
anterior, el orden de la calificacién en caso de empate se decidirad teniendo en cuenta la
calificacion obtenida en la fase 2. De persistir en el empate se atendera a la fecha y hora
de registro del formulario 1, priorizando las candidaturas realizadas con mayor antigliedad.
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DECIMA. - Incorporacién efectiva a la sociedad.

Finalizado el proceso selectivo, la persona seleccionada siguiendo el orden obtenido en
el proceso de seleccion se incorporaréd en la fecha en que haya de cubrirse el puesto de
la categoria “Auxiliar”.

Previamente a la incorporacion a la Empresa la persona seleccionada debera someterse
a reconocimiento por el personal médico del Departamento de Prevencién y Salud
Laboral del Ayuntamiento de Valladolid y que el dictamen lo declare apto para el puesto
de trabajo a desempenar.

Durante un periodo de 6 MESES, la candidatura que alcance la plaza ofertada en el
presente proceso selectivo, estarad sujeta a un periodo de prueba que depararg, en caso
de superar satisfactoriamente, la consolidacion del puesto de trabajo y de la categoria
profesional.

UNDECIMA. - Proteccién de datos de caracter personal y transparencia.

A los efectos previstos en la normativa de proteccién de datos de caracter personal, la
presentacion de la solicitud y participacion implica el consentimiento a la publicacion en
el portal de las personas empleadas de AUVASA de los datos personales imprescindibles
para la publicidad del contrato que, en su caso, se suscriba con la persona candidata
designada.

En Valladolid, a la fecha de firma de las presentes Bases,

EL GERENTE,

Firmado digitalmente por

@ DNI01*****1F EDUARDO

CABANILLAS MUNOZ-REJA
(R:A47028378)

AUVASA 20241213 14:5459 +01'00'

Fdo.: Eduardo Cabanillas Mufioz-Reja
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ANEXOS A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE AUXILIAR EN LA
EMPRESA “AUTOBUSES URBANOS DE VALLADOLID, S.A.”, (AUVASA)
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ANEXO |- Temario prueba tedrica vy practica.

A

o &

BLOQUEI

. La Constitucién Espafiola: Titulo preliminar.

La Constitucién Espafiola: De los derechos y deberes fundamentales.

La Constitucién Espafiola: La Corona: funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia.

La Constitucién Espafiola: Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones.
La Constitucién espafiola: El Defensor del Pueblo.

La Constitucion Espafiola: La Organizacion territorial del Estado Espafiol.
Principios generales. La Administracion Local.

La Ley 7/1085, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacién
municipal. Atribuciones del Alcalde.

La Ley 7/1085, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Atribuciones del
Pleno.

Informatica bésica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.
Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones bésicas
de seguridad informética.

10.El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos.

11.

Procesadores de texto: Word 365. Principales funciones y utilidades. Creacién
y estructuracién del documento.

12.Hojas de célculo: Excel 365. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y

celdas. Férmulas y funciones.

13.Correo electrénico: Outlook 365. Conceptos elementales y funcionamiento.

Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes.
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B

BLOQUEII

. Contratacién administrativa (I). El expediente de contratacién. Los

pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Contratacion administrativa (ll): La publicidad de las licitaciones:
Publicidad en el «<BOE» y en «DOUE», la Plataforma de Contrataciony el
Perfil de Contratante.

Contratacion administrativa (lll). La racionalizacion técnica de la
contratacion: Acuerdos marco.

Contratacion administrativa (IV). El DEUC, contenido.

Contratacion administrativa (V): Contratos sujetos a regulacion
armonizada.

Contratacion administrativa (VI): Plazos de presentacién de
proposiciones en procedimientos abiertos.

Contratacion administrativa  (VIl): El procedimiento abierto
simplificado.

Contratacion administrativa (VII): Las garantias: tipos y garantias
admisibles.

Contratacion administrativa (IX). La adjudicaciéon del contrato:
procedimientos y criterios de adjudicacion.

10. El perfil de contratante de AUVASA.
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